EDITAL DE TESTE SELETIVO N2 001/2013

O Presidente do Consorcio Intermunicipal Caiua Ambiental - CICA, no uso de suas atribuigbes legais, TORNA
PUBLICO Teste Seletivo - Celetista, para admissao de pessoal em carater temporario, nos empregos de Operador
de Maquinas Pesadas e Motorista de Caminhdo, no ambito de atuacdo do Consércio Intermunicipal Caiua
Ambiental — CICA, com a execugao técnico-administrativa da empresa Exatus Consultoria (AVR Assessoria Técnica
Ltda — EPP), o qual reger-se-a pelas Instrugées Especiais contidas neste edital e pelas demais disposicdes legais
vigentes.

A divulgagao oficial deste edital e os demais editais necessarios, relativos as etapas deste Teste Seletivo sera
efetuada no Orgao Oficial do CICA e pelo site www.exatuspr.com.br.

E obrigacdo do candidato e de sua exclusiva responsabilidade acompanhar a publicagio ou divulgacdo dos atos
concernentes ao Teste Seletivo, divulgados na Internet, no enderego eletrénico citado, obrigando-se a atender aos
prazos e condigGes estipulados neste edital e nos que forem publicados durante o periodo de validade do Teste
Seletivo, sendo que a convocagdo para admissdo sera realizada no Orgdo Oficial do CICA e pelo site
www.exatuspr.com.br.

1. DAS INSCRICOES (somente pela Internet)

1.2 A inscricdo no Teste Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitagdo pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste edital.

1.3 As inscri¢cdes serdo somente pela Internet.

1.4 As inscrigbes serao realizadas de 02 de setembro de 2013 a 06 de setembro de 2013, através do site
www.exatuspr.com.br, sendo que no dia 06 de setembro de 2013, as inscricbes encerrar-se-do as 18h (dezoito
horas). Os boletos devem ser gerados e impressos até as 18h (dezoito horas) do dia 06 de setembro de 2013, para
preenchimento dos empregos em carater temporario constantes do quadro abaixo:

Emprego Carga Vagas Salario Inicial | Taxa de | Requisitos

Horaria (R$) Inscricao
Motorista de Caminh&o 40 05 1.400,00 40,00 Ensino Médio e CNH “D”
Operador de Maquina Pesada 40 05 1.900,00 40,00 Ensino Médio e CNH “C”

1.5 O candidato podera obter informacdes referentes ao Teste Seletivo junto a Exatus Consultoria, através do e-malil
exatus@exatuspr.com.br ou telefone (44) 3652-1463, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 12h e das
13h as 17h.

1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 06 de setembro de 2013, em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de auto atendimento, mediante a apresentagéo de boleto bancario, que deve ser impresso pelo
candidato apds o preenchimento do formulério de inscrigdo na internet. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com
pagamento apds essa data ndo serdo aceitas.

1.7 Nao sera aceita inscricdo condicional, por correspondéncia, por fax-simile ou fora do prazo. Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, a mesma sera cancelada.

1.8 Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato indicarda o emprego para o qual se inscreveu, vedada
qualquer alteragéo posterior.

1.9 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no emprego previsto neste edital, pois a taxa de inscricdo, uma vez paga, nao
sera restituida em nenhuma hipétese, salvo se for cancelada a realizagao do teste seletivo.

1.10 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor que o estabelecido e as solicitagbes de
inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apoés a data de encerramento das inscrigdes.

1.11 Nao sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da inscricdo, ainda que superior ou em
duplicidade.

1.12 A Exatus Consultoria e o Consércio Intermunicipal Caiua Ambiental - CICA, ndo se responsabilizam por
solicitagcdes de inscrigbes nao recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falha de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

1.13 Nao havera isengao, parcial ou total, do valor da taxa de inscrigao.
1.14 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas € a nomeagado por meio de processo

administrativo, devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apés a homologacao do
resultado do Teste Seletivo, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como:



falsidade nas declaracdes prestadas e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados,
entre outros.

1.15 Ao efetuar a inscrigdo o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as condigdes estabelecidas no
presente edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizagcao do certame.

1.16 O candidato que nao apresentar as informagdes necessarias ou nao realizar o pagamento da inscricdo na data
prevista no boleto bancario tera seu pedido de inscricao indeferido.

1.17 Os pedidos de inscrigdes serdo recebidos pelo site www.exatuspr.com.br, cabendo a Exatus Consultoria decidir
sobre o0 seu deferimento ou n&o.

1.18 Em 10 de setembro de 2013 sera divulgado edital de homologagéo das inscrigées, quando o candidato podera
acompanhar a situagao de sua inscricdo no enderego eletrdnico www.exatuspr.com.br e no Orgédo Oficial do CICA.

1.19 Do indeferimento do pedido de inscri¢do cabera recurso a Exatus Consultoria, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
a contar da data da publicagdo conforme item 1.18, de forma on line através do site www.exatuspr.com.br.

1.19 Se mantida a ndo homologagdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do teste seletivo, nao lhe
assistindo direito a devolugao do valor da inscri¢éo.

1.20 Em 10 de setembro de 2013 sera divulgado edital de ensalamento e disponibilizado o cartdo de inscrigao,
através do endereco eletrbnico www.exatuspr.com.br.

1.21 O candidato deve acessar o site www.exatuspr.com.br e informar o CPF para imprimir o cartdo de inscrigao,
que estara disponivel a partir da data do ensalamento, prevista no item 1.20 deste edital, até a data da prova.

1.21 No cartdo de inscricdo estara indicado o local, o endereco e o horario de realizagdo da Prova, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato sua obtengéo.

1.22 A inscri¢é@o no teste seletivo implicara a aceitagao tacita das normas estabelecidas neste edital e em outros que
forem publicados durante a realizacdo do Teste Seletivo, cujas regras, normas e critérios, obrigam-se os candidatos
a cumprir.

1.23 O preenchimento da ficha-requerimento de inscrigdo € de inteira responsabilidade do candidato.

1.24 O pedido de inscricdo sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato ndo satisfizer as exigéncias legais
contempladas neste edital.

1.25 O candidato que fizer em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata, deixar de apresentar os
documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital, ainda que verificado
posteriormente, serd excluido do teste seletivo, com a consequente anulagdo do ato de investidura no emprego, pela
autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

1.26 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Exatus Consultoria,
através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua inscri¢cao, no valor estipulado neste edital. Como todo o
procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a Exatus Consultoria copia de sua
documentagéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagédo dos dados no ato de inscrigéo, sob as penas
da lei.

1.26 O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, podera nao ter a
prova corrigida e ser excluido do certame.

1.27 Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa
Fisica, regularizado.

2. DAS DISPOSIGOES PARA AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA (PPD)

2.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto 3.298 de 20/12/99, as quais é assegurado o direito de inscricdo para o emprego em Teste Seletivo,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2.2 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Inciso VIII - Art. 37, da Constituicio Federal, pela Lei n® 7.853/89 e
§ 1% e 2° do Decreto 3.298/99, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
autorizadas e ofertadas por fungao, individualmente e das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Teste Seletivo.

2.3 Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagéo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o emprego ou fungéo.



2.4 Quando o numero de vagas autorizadas para convocag¢do de candidatos do cadastro de reserva permitir a
aplicagdo do percentual de reserva de vagas previsto neste edital, serdo convocados candidatos com deficiéncia.

2.5 Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Teste Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao conteldo da mesma, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacgao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagéo propria.

2.6 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no teste seletivo ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem de classificagao.

2.7 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, na ocasido de sua admissdo sera encaminhado aos
exames médicos pré-admissionais para avaliagdo de sua aptidao ao exercicio da fungéo, sendo licito ao Consorcio
Intermunicipal Caiua Ambiental - CICA solicitar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos que entender
necessarios

2.7.1 Caso seja atestada a incompatibilidade da deficiéncia com a fungéo para a qual o candidato se inscreveu e foi
classificado, 0 mesmo sera excluido do Teste Seletivo, perdendo o direito a contratacdo e convocacao posterior.

2.8 Até o ultimo dia da realizagdo da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera encaminhar via sedex
para o enderego: “Exatus Consultoria — Rua Sinop, 631 — Centro — CEP: 87.560-000, Ipord — PR, Teste Seletivo
Consorcio Intermunicipal Caiua Ambiental - CICA” declaragdo concernente a condi¢do e a deficiéncia da qual é
portador, apresentando Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo de inscri¢cdo. O
laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e
convocado.

2.8.1 Caso o candidato necessite de condigbes especiais para realizagdo das provas, devera solicita-las por escrito
até o ultimo dia de inscrigdo, encaminhando requerimento via sedex para o enderego: “Exatus Consultoria — Rua
Sinop, 631 — Centro — CEP: 87.560-000, Ipora — PR, Teste Seletivo Consércio Intermunicipal Caiua Ambiental -
CICA”.

2.8.2 As solicitagbes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.9 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa portadora de deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscri¢ao.

2.10 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se classificados nas provas,
além de figurarem nas listas de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacao.

3. DOS EMPREGOS E DAS VAGAS
3.1 — Das Vagas

3.2 Serao ofertadas 5 (cinco) vagas para o emprego de Operador de Maquinas Pesadas e 5 (cinco) vagas para
emprego de Motorista de Caminhao.

4. DAS PROVAS

4.1 Para os empregos elencados neste edital o teste seletivo serd realizado em duas etapas, sendo uma prova
objetiva, de carater eliminatério e classificatério e uma prova pratica, de carater eliminatoério.

4.2 A prova objetiva consistirda de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com quatro alternativas (a,b,c,d) com
apenas uma correta, valendo cem pontos, avaliados na escala de zero a cem, com duracdo de trés horas
improrrogaveis, sendo que o tempo de aplicagdo sera monitorado pelos fiscais.

4.3 A prova objetiva versara sobre lingua portuguesa, matematica, conhecimentos gerais e conhecimentos
especificos inerentes ao emprego respectivo, sendo quarenta questdes no total, distribuidas da seguinte forma:

VALOR
N2 DE PESO
DISCIPLINA ~ POR

QUESTOES QUESTAO TOTAL
Conhecimentos Gerais 4 4,0 16,00
Lingua Portuguesa 6 2,0 12,00
Matematica 4 2,0 8,00
Conhecimento Especifico 16 4,0 64,00




4.4 Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.5 Serdo considerados aprovados, os candidatos que na somatdria dos acertos, obtiverem nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta pontos).

4.6 Os conteudos basicos para a prova objetiva sdo os constantes do Anexo | deste edital.

4.7 Quando da realizacao das provas, o candidato devera comparecer uma hora antes do horario munido de:
4.7.1 Comprovante de inscri¢céo, impresso através do site www.exatuspr.com.br.

4.7.2 Documento de identificagado pessoal, podendo ser um dos documentos abaixo discriminados:

4.7.2.1 Cédula de identidade, cédula de Identidade fornecida por 6rgédo ou conselho de representagédo da classe,
Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH - com foto ou carteira de trabalho (modelo novo), expedido a partir de 20 de
janeiro de 1997. O documento devera ser apresentado de forma legivel e em via original, ndo sendo permitida
apresentacao de fotocépia.

4.7.2.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
(modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que nao constam no item 4.7.2.1.

4.7.2.3 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento de
identidade.

4.8 Caneta esferografica preta ou azul.
4.9 Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.10 Sera exigido, no dia de realizagdo das provas, para ingresso na sala de aplicagédo da prova, somente o descrito
no item 4.7.2, desde que o candidato tenha sua inscricdo homologada.

4.11 A prova objetiva sera realizada na data provavel de 15/09/2013, em local e horario a serem divulgados junto
com o edital de Ensalamento a ser publicado em edital através do site www.exatuspr.com.br, na data de 10/09/2013.

4.12 As portas e/ou portdes do recinto de realizagdo das provas serdo fechados em horario estabelecido no edital de
ensalamento.

4.13 A prova serd realizada no Municipio de Paranavai, sendo de inteira responsabilidade do candidato identificar
dia, local e horario de realizagao.

4.14 Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova, o
candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para seu inicio e, em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado

4.15 O tempo de duracdo da prova sera de até 3 horas, incluindo o tempo para o preenchimento do cartdo de
respostas.

4.16 O Consorcio Intermunicipal Caiua Ambiental - CICA, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizag&o
da prova, em caso de necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo no Orgao Oficial do
Consorcio e no site www.exatuspr.com.br, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizag@o das provas.

4.17 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto das provas, apds decorrida uma hora do seu inicio.

4.18 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, para cumprir o procedimento
previsto no item 4.30.

4.19 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda da crianga.
A candidata que néo levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera tempo adicional para quem amamentar.

4.20 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.21 Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um (a) fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.



4.22 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagcao da prova, os documentos originais,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagcdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.23 A identificag@o especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.24 No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessérios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou quaisquer
dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico devera deposita-lo na
Coordenagao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a mesa de
fiscalizagcdo até o final das provas. O descumprimento desta determinagcédo implicard na eliminagédo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.25 Durante a realizacdo da prova, o candidato somente podera manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de Identidade, e
uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A empresa nao se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de
valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala
de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade.

4.26 Sera atribuida nota zero, quando no cartdo resposta for assinalada mais de uma resposta ou rasura, intencéo
de marcacéao, ainda que legivel, bem como aquela que nao for assinalada no cartdo resposta, ou assinalada a lapis.
A néo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagao do candidato do certame.

4.27 Em hip6tese nenhuma havera substituicdo do cartdo resposta em caso de erro ou rasura do candidato.

4.28 O cartao resposta devera ser preenchido somente pelo préprio candidato.

4.29 Em nenhuma hipétese sera considerado para corregao e respectiva pontuagao o caderno de questoes.

4.30 Ao final da aplicagédo da prova objetiva, os trés ultimos candidatos e o fiscal de sala deverao assinar em todos
os cartdes respostas no momento de entrega do envelope na coordenagéo.

4.31 Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, em espago reservado na capa da prova,
destacavel, para conferir com o gabarito oficial.

4.32 E vedada a comunicagdo do candidato com qualquer pessoa, durante a realizagdo da prova.

4.33 As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pela Exatus Consultoria, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas ao teste seletivo.

4.34 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a ndo ser momentaneamente e acompanhado por
fiscal.

4.35 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala todo o material recebido.

4.36 Os cartdes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada, ficardo sob a guarda da Exatus
Consultoria.

4.37 A elaboragao, aplicagdo e corregdo da prova sera realizada pela Exatus Consultoria, a qual tera autonomia
sobre a elaboragéo e julgamento das provas.

4.38 Por razbes de ordem técnica e direitos autorais, ndo sera fornecido exemplares das provas a candidatos ou a
instituicdes publicas ou privadas, mesmo apds o encerramento do Teste Seletivo. Um exemplar da prova objetiva
estara disponivel no site www.exatuspr.com.br durante o periodo de recurso.

4.39 Eventuais erros de digitagdo de nomes e nimeros de inscrigdes deverado ser corrigidos no dia da prova, em Ata,
pelo fiscal da sala.

4.40 O gabarito com as devidas respostas da prova, tornar-se-a publico, apds a aplicagado da prova, através do site
www.exatuspr.com.br.

4.41 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer motivo, inclusive moléstia ou
atraso, na exclusdo do candidato no teste seletivo.

4.42 Sera excluido do Teste Seletivo, o candidato que cometer alguma das irregularidades constantes abaixo:

| - agir com incorregao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;
Il - utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do processo seletivo;



Il - no devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV - comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Teste Seletivo, bem como consultar livros ou
apontamentos;

V - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e em companhia do fiscal;

VI - efetuar o pagamento da inscricdo com cheque com insuficiéncia de saldo bancario.

4.43 As notas das provas, bem como a nota final, ndo sofrerdo aproximacoes ou arredondamentos, considerando-se
as duas casas.

4.44 O resultado final das provas escritas serd divulgado em edital no Orgdo Oficial do CICA e através do site
www.exatuspr.com.br.

4.45 A Prova Pratica sera realizada em data, local e horario estabelecido no Edital de Convocagdo que sera
divulgado no site www.exatuspr.com.br e no érgéao oficial do CICA. Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos
de realizagdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de convocagéo para a realizagdo da
Prova Prética.

4.46 A Prova Pratica consistira de avaliagdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo para o qual o
candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 100 (cem) pontos, conforme abaixo estipulado:

4.46.1 Para o cargo de Operador de Maquina Pesada serdo avaliados os seguintes pontos:
| - Verificagdo dos acessorios do veiculo/equipamento;

Il - Verificagédo da situagdo mecénica do veiculo/equipamento;

Il - Habilidade na condugéo do veiculo/equipamento;

IV - Cuidados basicos na condugao do veiculo/equipamento.

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 25,00 pontos, sendo no total 100,00 pontos.

4.46.2 A prova pratica para o cargo de Motorista de Caminhdo sera realizada através de examinador(es), que
durante o percurso utilizara(do) o sistema de avaliacio praticado pelo Departamento Estadual de Transito do Parana
— DETRAN/PR, em percurso pré estabelecido, em que serdo avaliados os seguintes itens: verificacdo das
condicoes do veiculo (acessorios e situagdo mecanica), habilidade e cuidados basicos na conducao do
veiculo.

4.46.3 A Prova pratica para o cargo de Motorista de Caminhdo sera examinada através das faltas que o candidato
venha a cometer durante o percurso, como segue:

Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado);

Faltas gravissimas (20 pontos);

Faltas graves (10 pontos);

Faltas médias (5 pontos) e faltas leves (01 ponto).

4.47 O candidato iniciarda com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraido a somatéria dos pontos perdidos, relativos as
faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuagao final calculada de acordo com a formula
abaixo:

Pontuagao da Prova Pratica = (100 pontos - Y PP), sendo “Y PP” = somatério dos pontos perdidos.

4.48 Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execugédo da prova quando o candidato
estiver colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros para todos os cargos.

4.49 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,00 (cinquenta virgula zero zero)
pontos na Prova Pratica.

4.50 Os candidatos que nao forem habilitados na Prova Pratica, serdo eliminados do Teste Seletivo.
5. DA CLASSIFICACAO

5.1 Os candidatos aprovados serao classificados em lista nominal, na ordem decrescente, sendo:
NF= (NO + NP)/2

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

NP = Nota da prova pratica

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate de notas, na classificacdo, como critério de desempate, tera preferéncia o candidato que
obtiver:

6.1.1. Maior nota na prova de conhecimento especifico;

6.1.2. Maior nota na prova de portugués;

6.1.3. Maior nota na prova de conhecimentos gerais;

.1.4. Maior idade;

.1.5. Sorteio.
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6.1.6. Nos termos do artigo 27, da Lei n® 10.741/20083, o primeiro critério de desempate entre os candidatos com
mais de 60 (sessenta) anos completados até o Ultimo dia do prazo de inscricdo e entre estes e os demais candidatos
sera o de idade mais elevada, considerando-se o0 ano, o més e o dia do nascimento.

6.3. O candidato classificado que desistir da vaga devera assinar Termo de Desisténcia Temporaria, e para todos os
efeitos sera incluido no Gltimo lugar da escala de classificacao.

7. DO RESULTADO

7.1 O resultado final do teste seletivo e a classificagdo dos candidatos aprovados serdo publicados no Orgao Oficial
do CICA e através do site www.exatuspr.com.br.

7.2 Nao sera expedido atestado ou certificado de habilitagéo aos candidatos aprovados que o solicitarem, valendo
para fim de classificacdo os resultados publicados no Orgao Oficial do CICA e através do site www.exatuspr.com.br.

7.3 Apresentada a lista dos aprovados, o Presidente do Consércio Intermunicipal Caiua Ambiental — CICA
homologara o resultado.

7.4 A convocagao para a admissao respeitara a ordem de classificagao final.

7.5 Para fins de comprovacao de classificagdo no teste seletivo, valera a publicagdo da homologacéo do resultado
final, conforme previsto no item 7.1 deste edital.

. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

8.1 Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/nao processamento de inscrigéo;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Teste Seletivo.

8.2 Sera admitida impugnagéao deste edital, por meio de requerimento devidamente justificado, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis a contar de sua publicagdo, e sera apresentado por meio eletrénico, no site www.exatuspr.com.br, no link
recursos.

8.3 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento fundamentado dirigido a
Exatus Consultoria, que apds andlise das justificativas deliberara a respeito.

8.3.1 O prazo de interposicédo de pedido de revisdo sera de 02 (dois) dias a contar do dia da divulgagao do edital dos
inscritos, do gabarito e do resultado final.

8.3.2 O pedido de revisao devera conter argumentacao logica e consistente, indicando, precisamente, a questao ou
ponto sobre o qual versa a reclamacgéao, e sera apresentado de forma on line através do site www.exatuspr.com.br.

8.3.3 O pedido de revisao destituido de fundamentagdo sera liminarmente indeferido.
8.3.4 Se provido o pedido de revisdo, a Exatus Consultoria determinara as providéncias devidas.

8.3.5 Serdo rejeitados os pedidos de revisdes que nao estiverem redigidos em termos, bem como, os requerimentos
que derem entrada fora do prazo.

8.3.6 Se dos exames de recursos resultar em anulagdo de questdo(bes), a pontuagdo correspondente a(s)
mesmay(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos, independente de terem recorrido ou ndo, desde que ja nao
tenham recebido a pontuacdo correspondente a questdo anulada quando da corregdo dos gabaritos. Caso haja
alteracdo de resposta correta, a divulgagdo das notas sera feita de acordo com o novo gabarito oficial para todos os
candidatos independentemente de terem recorrido ou néo.

8.3.7 S6 sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da Banca Examinadora ou
atribuicdo de notas diferentes para solugdes iguais.

8.3.8 Nao cabera pedido de reconsideragdo ou de revisdo de resultado de recurso.
9. DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO

9.1 Séo requisitos para ingresso, a serem apresentados quando da contratacéo:

a) Estar devidamente aprovado no Teste Seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

d) Estar quite com as obrigagbes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);



e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdbes do emprego, ap6s exames médicos admissionais
definidos pelo CICA;

f) Possuir habilitagdo para o emprego pretendido, conforme o disposto no quadro do item 1.4 deste edital, na
data da posse, quando solicitado;

g) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou fungao publica, conforme disciplina a Constituicao
Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

h) Ter disponibilidade de contratacdo imediata quando convocado pelo CICA;

i) As pessoas convocadas que nado comparecerem no prazo que lhes for estipulado no documento de
convocagao ou se recusarem a assinar o contrato, serdo excluidas do Teste Seletivo, perdendo o direito a
contratagdo e convocagao posterior;

j) Cumprir as determinagdes deste edital;

I) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste edital.

9.1.2 ATENCAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Teste Seletivo.

9.2 O candidato aprovado e convocado, além de observar o previsto no item 9.1 deste edital, devera apresentar os
seguintes documentos para CONTRATACAO:

a) Declaragdo de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica quando for o caso, ou negativa de
acumulagao, para fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

b) Atestado médico comprovando aptidao fisica e mental, apés exames médicos admissionais definidos pelo

Consorcio Intermunicipal Caiud Ambiental - CICA.

) Ter disponibilidade de contratagdo imediata quando convocado pelo CICA.

d) As pessoas convocadas que nao comparecerem no prazo que lhes for estipulado no documento de
convocagao ou se recusarem a assinar o contrato, serdo excluidas do Teste Seletivo, perdendo o direito a
contratagéo e convocagao posterior.

e) Cumprir as determinagdes deste edital.

f)  Apresentar original e entregar fotocépia da documentagéo a seguir:

- Cédula de Identidade (RG) (02 vias);

- Certidao de Nascimento ou Casamento do candidato;

- Certidao de Nascimento dos Filhos Menores;

- Caderneta de Vacinagodes dos filhos menores de 5 (cinco) anos;
- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (02 vias).

9.2.1 A nao apresentagdo dos documentos exigidos nos itens 9.1 e 9.2, por ocasido da contratagédo, implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da
inscricdo no Teste Seletivo.

9.2.2 ApGs cumprir todas as etapas do teste seletivo, havendo vagas, os candidatos aprovados e classificados no
Teste Seletivo serdo convocados por edital especifico, publicado pelo Consércio Intermunicipal Caiua Ambiental -
CICA, em seu érgao oficial e no endereco eletrobnico www.exatuspr.com.br para apresentagdo da documentacéo
exigida prevista nos itens 9.1 e 9.2 deste edital.

9.2.3 A convocagdao para contratagdo dos candidatos habilitados obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, ndo gerando o fato de aprovagao, direito a contratacéo.

9.2.4 O Consorcio Intermunicipal Caiua Ambiental — CICA se reserva no direito de proceder as convocacdes dos
candidatos aprovados para as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e as fungdes vagas existentes, durante a validade da selegéo.

9.2.5 O candidato que, convocado, recusar a posse ou deixar de assumir o exercicio da fungdo no prazo estipulado,
perdera o direito a contratagao.

9.3 O candidato que estiver investido em dois cargos publicos ativos, quando da sua convocagdo, ndo podera
assumir sua vaga se nao renunciar a um dos vinculos anteriores.

9.4 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e endereco eletrénico (e-mail) junto
o Consoércio Intermunicipal Caiua Ambiental - CICA.

10. DO EXAME DE SAUDE

10.1 Os candidatos classificados para assumir as vagas oferecidas serdao submetidos a exame de saude fisica e
mental, em que se verificara se estdo aptos a exercer as atividades inerentes a fungcao de Operador de Maquina
Pesada e Motorista de Caminh&o.

10.1.2 O exame de salde competira ao(s) médico(s) designado(s) pelo Presidente do Consorcio Intermunicipal
Caiua Ambiental — CICA, a realizar-se em data, local e horarios previamente determinados.

10.1.3 Do resultado do exame de saude que considerar o candidato inapto para a fungédo, ndo cabera recurso
administrativo.



11. DA COMISSAO DE SELECAO

11.1 A Comissao de Selegcdo do Processo Seletivo para contratagdo, sera formada por 03 (irés) servidores dos
municipios integrantes do CICA, nomeados pelo Presidente do CICA por meio de Portaria, a ser publicada em seu
6rgao oficial.

11.2 A Comisséo do Processo Seletivo, sob as penas da lei, zelara pelo sigilo e pela inviolabilidade deste.
12. DO REGIME JURIDICO DE CONTRATAGAO E EXECUCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

11.1 O regime Juridico dos candidatos aprovados no Teste Seletivo para Contratacdo Temporaria sera o da CLT,
podendo o contrato celebrado entre as partes ser rescindido a qualquer momento, observados os direitos
estabelecidos na legislacao vigente.

11.2 Os contratados ficardo sob a égide do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), regime este que originou a
palavra "emprego”, utilizada neste edital.

11.3 Os contratados prestardo servigos em qualquer dos municipios integrantes do CICA, a saber: Alto Parana,
Amapora, Cruzeiro do Sul, Mirador, Paranavai, Sdo Jodo do Caiud, Sdo Carlos do lvai, Santo Antonio do Caiua,
Tamboara e Terra Rica.

11.4 Os contratados se submeterdo ao banco de horas em virtude da especificidade das atividades objeto do
Programa Patrulha do Campo devendo os dias/horas néo trabalhadas em virtudes de chuvas, intempéries e
fendmenos climaticos serem compensados em domingos e feriados quando as condigbes climaticas assim o
permitirem sem direito a qualquer acréscimo nos respectivos vencimentos a titulo de horas extras observada a
legislacao vigente.

11.5 O CICA/MUNICIPIOS beneficiados com o programa Patrulha do Campo fornecerao alojamentos e alimentagao
durante os dias trabalhados devendo os contratados providenciar roupas de cama e objetos de higiene e uso
pessoal.

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO

12.1 O contrato tera vigéncia de 01 (um) ano a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Consoércio Intermunicipal Caiud Ambiental — CICA, dependendo da demanda ou necessidade do
Programa Patrulha do Campo.

13. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Motorista de Caminhao

Sumario: Operar veiculos de cargas ou de transportes diversos.

Descricao Detalhada da Atividade:

- Operar caminhdo na movimentagao de cargas volumosas;

- Operar caminhdo em transporte de maquinas e equipamentos pesado;

- Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa;

- Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo;

- Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e
demais ocorréncias durante a realizagao do trabalho;

- Registrar os servigos executados pela maquina/equipamento;

- Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagdo de veiculos,
maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisées;

- Manter-se atualizado com as normas e legislacédo de transito;

- Zelar pela conservagéo e seguranga dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manutengédo quando necessario;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo; e

- Participar dos programas e projetos, sempre zelando para o melhor funcionamento da entidade.

Operador de Maquina Pesada

Sumario: Operar maquina de terraplanagem ou movimentagdo de solo na manutengio de estradas, ruas ou vias

publicas.

Descricao Detalhada da Atividade:

- Operar maquina de movimentagao de terra ou terraplanagem;

- Operagéo de Maquina na manutengao de estradas ou vias publicas;

- Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa;

- Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com a maquina ou equipamento;

- Registrar os servigos executados pela maquina ou equipamento;

- Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de maquinas e
equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisdes;



- Zelar pela conservagao e seguranga das maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos
reparos, bem como solicitar manuteng¢ao quando necessario;

- Participar de programas e projetos desenvolvidos pela entidade; e

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo, colaborando com o bom funcionamento da entidade.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1 O Teste Seletivo sera regido pelas regras estabelecidas pelo presente edital.

14.2 O prazo de validade do Teste Seletivo esgotar-se-a em 01 (um ano), a contar da data da publicagédo do ato de
homologacéo do resultado final do Teste Seletivo, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

14.3 Dentro do prazo de validade do Teste Seletivo poderdo ocorrer convocagoes de candidatos aprovados, desde
que o quantitativo de vagas seja devidamente aprovado pelo CICA.

14.4 Os cartbes-resposta e demais documentos referentes ao teste seletivo, tais como: ata e lista de presenca,
serdo encaminhados ao Consércio Intermunicipal Caiua Ambiental - CICA, para arquivamento. As provas e
envelopes serao incinerados ap6s a homologacao final do teste seletivo.

14.5 Os prazos fixados neste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Exatus Consultoria e Consércio
Intermunicipal Caiua Ambiental - CICA, através de publicidade prévia e ampla.

14.6 As normas deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdo ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

14.7 Todos os atos do Teste Seletivo serdo praticados pela Exatus Consultoria e pelo Consoércio Intermunicipal
Caiug Ambiental - CICA.

14.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Consorcio Intermunicipal Caiua Ambiental - CICA e pela Exatus
Consultoria em conformidade com este edital e da legislagao vigente.

14.9 Cabera ao Presidente do Consércio Intermunicipal Caiua Ambiental - CICA homologar o resultado final do
Teste Seletivo, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo da classificagao final.

14.10 As despesas decorrentes da participagdo no Teste Seletivo e aquelas decorrentes de deslocamentos ou
mudanca de domicilio para investidura no emprego correrao as expensas do candidato.

Paranavai, 29 de agosto de 2013.

Presidente do Consorcio Intermunicipal Caiua Ambiental - CICA



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGOS: MOTORISTA DE CAMINHAO E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1 - PORTUGUES
Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuagdo Grafica. Flexdao do substantivo
(género —masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretagéo de Texto.

2 — MATEMATICA
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.
Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros
simples.

3 — CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Paranavai; Historia e Geografia do Pais,
Estado do Parana e Municipio de Paranavai.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Motorista de Caminhao

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolugbes, Deliberagdes, Portarias e demais
Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Diregdo defensiva; Nogdes gerais de
circulacao e conduta; Nogbes de mecanica de autos; Nogbes de primeiros socorros; Manutencdo e Limpeza de
veiculos.

Operador de Maquinas Pesadas

Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugbes, Deliberagdes, Portarias e demais
Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Operar veiculos motorizados especiais,
tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora,
pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas rodoviarias e executar outras atividades correlatas.



